
Etický kodex kouče

1.
Dbám na to, aby klienti před zahájením
koučovacích služeb chápali povahu
a potenciální hodnotu koučinku
a seznámili se s podmínkami jejich
poskytování.

2.
S výjimkou jednorázových sezení
zahajuji koučovací služby uzavřením
Koučovací dohody definující rozsah
služeb, role, práva a odpovědnosti
účastníků dohody, vč. finančního
uspořádání.

3.
Zachovávám přísnou mlčenlivost a řídím
se platnými zákony týkajícími se ochrany
osobních údajů. Výjimku tvoří informace
podléhají ohlašovací povinnosti ze
zákona či zveřejňované se souhlasem
klientů.

4.
Vždy respektuji zájmy klientů a všechny
dohody, které si v průběhu koučovacího
vztahu odsouhlasíme.

5.
Zachovávám konzistentní kvalitu
koučování bez ohledu na délku či formu
smluvené odměny.

6.
V koučovacím vztahu vždy nastavuji
jasné, vhodné a kulturně citlivé hranice.

7.
V případě skutečného či potenciálního
konfliktu zájmů postupuji transparentně
vůči všem stranám. V případě nutnosti
pozastavím či ukončím koučovací vztah.

8.
Pokud z vývoje koučovacího vztahu
vyplyne, že by mohlo dojít ke změně
hodnoty získávané jeho prostřednictvím,
podpořím klienty v nalezení jiného
kouče či dalšího odborníka.

9.
Vyhýbám se diskriminaci a ve svých
aktivitách a postupech zachovávám
rovnost a férovost. Současně respektuji
místní pravidla a kulturní aspekty.

10.
Jednám vždy tak, jak vyžaduje profese
kouče. Důsledně se vyhýbám všemu, co
by mohlo poškozovat vnímání koučinku
jako profese veřejností.

11.
Kontinuálně pokračuji v osobním rozvoji
a profesním vzdělávání, abych zachovala
vysokou kvalitu koučovacích služeb.

12.
Jsem si vědoma svého vlivu na
společnost i vlivu svých klientů.
Podporuji konání v souladu
s prospěchem společnosti jako celku.
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